ESTADO DO RIOQ GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MAUA

LEI N° 610, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2005.

Reestrutura ¢ Regime Proprio  de
Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Porto Maud e
dad outras providéncias.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titule Unico

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Capitﬁlo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1.° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o-Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio ~ RPPS de que
trata o art. 40 da Constituicido Federal.

§ 1.° Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei, fica criado, vinculado a
Secretaria de Administragdo e Finangas, de acordo com o art. 71 da Lei n.¢
4.320, de 17-03-64, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio — FPSM.

~§ 2.° Cabers & Secretaria mencionada no pardgrafo anterior a gestfio
do FPSM, sendo de competéncia do Chefe de cada Poder a emissdio dos atos
necessarios a concessido dos beneficios cobertos pelo RPPS.

Art. 2.° O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os beneficiarios, e compreende um conjunto de beneficios que, nos termos desta
Lei, atendam as seguintes finalidades:

I — cobertura de eventos de doen¢a, invalidez, morte e idade

avangada;
I1 - protegdo & maternidade, especialmente a gestante;

Il — salario-familia e auxilio reclusdo, para os dependentes dos
beneficidrios de baixa renda e-
IV — pensdo por morte.
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V — nas hipéteses do art. 6.°% V, apds decorrido o prazo referido no §
5.”do mesmo artigo.

Art. 6.° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver: '

I - cedido, com ou sem Onus, para oufro o6rgio ou entidade da
Administrag¢io direta e indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios; '

IT — afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da
op¢io que fizer pela remuneragio, para o exercicio de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituigio Federal;

III — em disponibilidade remunerada;

IV — afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de
remuneragio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

- afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de
remunerag:ao nos termos do Regime Juridico dos Servidores, observados os
prazos previstos no § 5.°

§ 1.° Nas hipoteses dos incisos I e II, a remuneragdo de contribuigao
corresponderd aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado ¢ titular, e
como se no seu exercicio estivesse, devendo a concessdo dos beneficios
previdencidrios seguir a mesma regra.

_ § 2.° Nas hipdteses dos incisos III e IV, a remuneragio de
contribuiciio corresponderd aquela que estiver de fato percebendo o segurado,
devendo a concessdo dos beneficios previdencidrios seguir a mesma regra.

§ 3.” O recolhimento das contribui¢des nas hipoteses referidas nos
incisos I e II é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o segurado
estiver desempenhando suas atividades, salvo quando cedido sem Onus para o
cessionario, ou, no caso de exercicio de mandato eletivo, quando houver op¢éo
do servidor pela remuneracdo do cargo efetivo.

§ 4.° Exclusivamente nas hipdteses dos incisos I, II, III e IV, desde
que recolhidas ou repassadas ao RPPS as contribuigdes devidas, o periode em
que permanecer o0 servidor afastado ou licenciado sera computado para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§ 5.° Nas hipoteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribui¢do, at€é doze meses apds a sua
cessacdo, sendo esse prazo prorrogado por mais doze meses caso o servidor
tenha tempo de contribuicio ao RPPS igual ou superior a cento e vinte meses.
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§ 6.° Nas hipdteses referidas no paragrafo anterior, a manutengéo da
filiagdo somente assegura direito ao beneficio de pensdo por morte, a ser
concedido aos dependentes do segurado, ficando vedado o cOmputo do tempo
de afastamento para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 7.° O servidor efetivo cedido da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secio II
DOS DEPENDENTES

_ Art, 8.° S#o beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do
segurado:

1 - o cOnjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho ndo
emancipado, de qualquer condigfo, menor de vinte e um anos ou invalido;

II - os pais;

III - o irm3o nfo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte
e um anos ou invalido.

§ 1. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade
de condigdes.

§ 2.° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste
artigo exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 3.° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaragiio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela € ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 4.° 0 menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do pardgrafo anterior, houver a
apresentago de termo de tutela.

§ 5.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unifo estavel com o segurado ou segurada.

§ 6.° Considera-se unifo estavel aquela verificada entre o homem € a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham prole em comum, enquanto
ndo se separarein.
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§ 7.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 9.7 A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:
.1 -para o cOnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto nfo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;

b) pela anulacio do casamento;

c) pela morte e

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessa¢do da unido
estavel com o segurado ou segurada, enguanto nfo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos;

III - para o filtho € o irméo, de qualquer condigdo, ao completarem
vinte € um anos de idade, salvo se invilidos, ou pela emancipacdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio for decorrente de colagdo de grau
em curso de ensino superior e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica ou

b) pela morte.

Sec¢do 111
DAS INSCRICOES

Art. 10 A inscricdo do segurado é automéatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1. A inscrigio de dependente invalido requer sempre a
comprovagdo dessa condxgao por inspecdo feita por médico oficial do
Municipio.
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o valor da parcela dos proventos que supere o limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e em relagiio aos inativos portadores
de doengas incapacitantes, assim definidas em lei, a contribuicfo incidiré sobre o valor
da parcela dos proventos que superem o dobro desse limite, durante um periodo de
420 (quatrocentos e vinte) meses, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 14 Entende-se como remuneragio de contribui¢do, para os
efeitos desta Lei, o vencimento basico do cargo efetivo acrescido de todas as
parcelas de cardter remuneratorio e outras vantagens nercebidas pelo servidor,
conforme estabelecido em lei, excluidas:

I —as didrias;

II — os jetons;

il — a ajuda de custo;

IV — o auxilio para diferenca de caixa;

V — o auxilio para transporte;

VI - o auxilio para alimentagfo;

VII - o saldrio-familia;

VIII — o prémio por assiduidade;

IX — a gratificag¢@o por servigo extraordindrio;

X~ as férias indenizadas;

X1 - o abono de permanéncia;

XII — a gratificacfo de dificil acesso;

XIII - os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade.

IVX ~ licenga prémio convertida em pectinia;

XV - demais adicionais que venham a ser criados na vigéncia desta
lei e que ndo se incorporam aos proventos de aposentadoria e pensdo.

§ 1.7 Integram a remuneragiio de contribuicio o valor da gratificagdo
natalina, o abono de férias, o salario-maternidade, o auxilio-doenca e os valores
pagos aos segurados, em razdo do seu vinculo com o Municipio, decorrentes de
decisdo judicial ou administrativa, excluidas as parcelas referidas nos incisos I
a XV.

§ 2.° A gratificagdo natalina serd considerada, para fins
contributivos, separadamente da remuneraciio de contribuicio relativa ac més
em que for paga, e ndo integrard a média para efeito de cilculo dos beneficios.

§ 3.° Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de
cargos, considerar-se-4, para fins de incidéncia da contribui¢do e concessio de
beneficios pelo RPPS, a integralidade da remuneragio de contribuigio referente
a cada cargo.

§ 4.° Salvo nos casos de possibilidade legal de incorporagfo, quando
a countribui¢do € sempre obrigatéria em relagio a parcela passivel de ser
incorporada, o servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusio na
base de contribui¢do da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga para efeito de cdlculo do beneficio a ser
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concedido com fundamento no art. 40 da Constituigdo, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitaco estabelecida no § 2.°do citado artigo.

Art. 15 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente ou
sempre que se fizer necessdrio, observadas as normas gerais de atudria,
objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1.° A avaliagdo da situagio financeira e atuarial sera realizada por
profissional ou empresa de atudria regnlarments inscritos o Instituto Brasileiro

de Atudria — IBA.

Art. 16 As contribui¢bes previdencidrias previstas no artigo 13, bem
como aquelas devidas nas hipéteses dos incisos I ¢ II do art. 6. % deverdo ser
recolhidas até o dia dez do mé&s seguinte aquele a que as contribuigdes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando nio
houver expediente bancério no dia dez.

Pardgrafo {nico. Na hipétese de alteracdo na remuneracdo de
contribuigdo, a complementagiio do recolhimento de que trata o caput deste
artigo ocorrerd no més subseqiiente.

Art. 17 A contribuigdo previdencigria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita a corre¢fio de acordo com o indice ou fator incidente sobre os
tributos municipais, além de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 18 Salvo na hipétese de recothimento indevido, ndo haveri
restituicdo de contribuicSes pagas ao RPPS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO RPPS

Art, 19 Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
6rgéo de deliberagdo colegiada, com a seguinte composi¢do:

I - dois servidores representantes do Poder Executivo;

IT - um servidor representante do Poder Legislativo;

III — trés servidores representantes dos servidores ativos e
IV — um representante dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1.2 Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que ndo
exerca, no Municipio, o mandato de vereador, terda um suplente, também
segurado, e serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos.
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§ 2.7 Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do
Legislativo, serfo indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, e os
representantes dos servidores ativos, escolhidos pelo Sindicato dos Servidores
Municipais através de assembléia geral, dos inativos e pensionistas, por
assembléia geral especialmente convocada para esse fim.

§ 3.° Os Membros do CMP nfo serfo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungBes depoxs de julgados em processo
administrative, culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissio, ou
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés
reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4.° Pela atividade exercida no CMP seus Membros nio serdo
remunerados.

§ 5.° A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros,
escolhido pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de um ano, permitida a
reconducdio, uma vez, por igual periodo,

Secio 1
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 20 O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos,
trés de seus Membros, com antecedéncia minima de trés dias;

Paragrafo tnico — Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro
proprio.

Art. 21 As decisfes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o
quorum minimo de quatro Membros.

Pardgrafo unico. O voto do Presidente decidird os casos de empate.

Art. 22 Incumbird 3 Secretaria de Administragio e Finangas
proporcionar ao CMP os meios necesséarios a0 exercicio de suas competéncias.

Secido I1
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 23 Compete ao CMP:

I - estabelecer ¢ normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
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IT - apreciar e sugerir em relag8o a proposta orgamentaria do RPPS;

I - sugerir em relagfo & estrutura administrativa, financeira e
técnica do FPSM;

IV — acompanhar, avaliar e sugerir em relagio & gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar € emitir parecer sobre propostas de alteracio da
politica previdencidria do Municipio;

VI — opinar sobre a contratacio de empresas especializadas para a
2¢lo de auditorias contdbeis ¢ estudos atuariais ou financeiros;

VII - opinar sobre a alienacfo de bens iméveis e o gravame daqueles
Ja integrantes do patriménio do FPSM;

VIII ~ opinar sobre a contratagiio de agentes financeiros, bem como a
celebrago de contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitagio de doacdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X — sugerir e adotar, guando de sua competéncia, as providéncias
cabiveis para a corregho de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem
o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPSM;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicagfo da legislagio pertinente ao
RPPS;

X11 — apreciar a prestagdo de contas anual;

XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto & aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras
apliciveis ao RPPS;

XVI — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicio de
débitos previdenciarios do Municipio para com o RPPS e

XVII - na pessoa do Presidente, em conjunto com o Prefeito ou Secretirio
com delegacdo de poderes expressa, autorizar as despesas e a movimentacio das
contas do FPSM.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 24 O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
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¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigfo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) saldrio-maternidade ¢

g) salédrio-familia.

II - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte e

b) auxilio-rectusio.

Secio I
DA APOSENTADORIJA POR INVALIDEZ

Art. 25 A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que
for considerado incapaz de readaptagio e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer
nessa condigdo, observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 53,

§ 1.° A aposentadoria por invalidez, quando for o caso, sera
precedida de auxilio-doenca, que nio podera exceder o periodo de dois anos;

§ 2.° A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3.7 Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbagio funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nfo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a reduglo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesio que exija atenco médica para a sua
recuperacio;

II - o acidente sofrido pelo segurade no local e no horirio do
trabalho, em conseqiiéncia de:
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a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
colega de servigo;

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou

¢ga de Servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagio de servico relacionado ao
cargo;

‘ b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mio-de-obra,
independentemente do meio de locomogdio utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 5.° Nos periodos destinados a refeigiio ou descanso, ou por ocasido
da satisfagdio de outras necessidades fisioldgicas, no local do frabalho ou
durante este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6.7 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que
se refere o pardgrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienacio mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida-Aids; hepatopatia e contaminagdo por
radiagdio, com base em conclusdo da medicina especializada.
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§ 7.° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificagdo da condigfo de incapacidade total e definitiva para o exercicio de
qualquer cargo ou fungfo piblica, apurada mediante exame realizado por junta
médica oficial do Municipio, podende a Administragdo, quando entender
conveniente, determinar nova avaliagio médica para verificar a manuteng:ao da
mcapamdade

' ' mpulsério, coni
base em laudo conclusivo da edlcma especmhzada, ratificado pela junta
médica oficial do Municipio, a aposentadoria por invalidez independerad de
auxilio-doenga e serd devida a partir da publicagio do ato de sua concessfo.

namn
Uil

E Q0 T om o Aa A
¥ U. L45r CasG GE &

)-Cl
*t
o
7}
¢
.
"
I
B
7}
I
D
)IA
ko
o
=
~h
- Q
©
=]

§ 9.° A aposentadoria por invalidez serd devida a partir da data da
incapacidade a que se refere o § 7.° definida em laudo médico-pericial,
aplicando-se, para a sua concessio, a legislagio entdo vigente.

§ 10 O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacidade ou
que voltar a exercer qualquer atividade remunerada, perdera o direito ao
beneficio, a partir da data da reversdo.

§ 11 Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos
de aposentadoria por invalidez concedidos de acordo com este artigo $erdo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Sec¢io I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 26 O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio,
observado quanto ao célculo, o disposto no art. 53.

§ 1.° A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
00 Servigo.

§ 2.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos
de aposentadoria compulsdria concedidos de acordo com este artigo serfio
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secdio II1

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Art. 27 O segurado fard jus & aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo, com proventos integrais, calculados na forma prevista
no art. 53, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetive exercicio no carg

que se dard a aposentadoria e

IT1 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribui¢cio, se homem, € cinglienta e cinco anos de idade e trmta anos de
tempo de contribuigfo, se mulher.

§ 1.° Os requisitos de idade e tempo de contribuigiio previstos neste

artigo serio reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove

- exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungo de magistério na educagfo
infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 2.¢ Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos
de aposentadoria por idade e tempo de contribui¢fo concedidos de acordo com
este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor
real.

Secdo IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 28 O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista
no art. 53, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em

que se dard a aposentadoria e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Paragrafo tinico. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica,
os proventos de aposentadoria por idade concedidos de acordo com este artigo
serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real.
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Sec¢iio V
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 29 O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor da sua dltima remuneragdo no cargo efetivo.

§ 1.7 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspec¢io realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2.° Findo o prazo do beneficio, o segurado podera ser submetido a
nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacio do
auxilio-doenga, pela readaptacio ou pela necessidade de avaliagio por junta
médica oficial, nos casos de aposentadoria por invalidez.

§ 3.° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento
da sua remuneracio, que o fard com recursos nfo vinculados ao FPSM.

§ 4.° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro dos sessenta dias seguintes & cessagio do beneficio anterior, este serd
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

z

§ 5.° A remuneragdo a ser considerada para efeito deste artigo é
aquela composta pelas parcelas ja incorporadas, assim definidas pela lei local,
na data da concessio do beneficio, excluide o adicional de insalubridade,
penosidade e periculosidade.

Art. 30 O segurado em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de
recupera¢do para exercicio do seu cargo ou de readaptagdo devera ser
aposentado por invalidez.

Secdo VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 31 Serd devido salario-maternidade 2 segurada gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste.

§ 1.° Em casos excepcionais, os perfiodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspegio realizada por médico oficial do Municipio.
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§ 2.° O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a
Ultima remuneragio da’segurada.

§ 3. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

8 4.2 galario-maternidade nfo noderd ser acnm
§ 4.9 0} galarig-maternidade nao podera ser acumiuliadg

por incapacidade.

§ 5.° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumuldveis, o
saldrio-maternidade serd devido em relag#o a cada cargo.

§ 6.° A remuneragio a ser considerada para efeito deste artigo €
aquela composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na
data da concessio do beneficio.

Art. 32 A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocio de crianga, é devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano completo
de idade;

I1 - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos completos de idade; e
111 - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos

completos de idade.
Seciio VII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 33 Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado
ativo ou inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela
legislagdo federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, na propor¢do do numero de filhos ou equiparados, de
qualquer condigio, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1.° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e
o menor tutelado, mediante declaragio do segurado ¢ desde que comprovada a
dependéncia econémica.

§ 2.° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acimulo
constitucional de cargos, deverd ser somada a remuneragfo percebida em cada
um deles.
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§ 3.° 0 valor da cota do saldrio familia sera em valor igual ao fixado
pela legislagio federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 34 Quahdo pai e mie forem segurados do RPPS, ambos terdo
direito ao saldrio-familia.

Pardgrafo anico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legaimente caracterizado ou perda do poder
familiar, o saldrio-familia passarid a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor.

Art. 35 O pagamento do saldrio-familia € condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do fitho ou da documentagio relativa ao
equiparado ou ao invalido, e 4 apresentagiio anual de atestado de vacinacho
obrigatoria e de comprovagdo de freqiiéncia 4 escola do filho ou equiparado que
se encontre em idade escolar.

Art, 36 O saldrio-familia nfo se incorporarda & remuneragido ou ao
beneficio, para qualgquer efeito.

Se¢do VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 37 A pensfio por morte consistirdA numa importidncia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1.° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes ¢asos:

I — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente e

II — desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2.° A pensio proviséria serd transformada em definitiva com o
Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 3.“ Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos
de pensio concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para
preservar-lhes, em cariter permanente, o valor real, salvo disposicio em
contrario da Constitnigdo Federal.
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§ 4.° O pensionista de que trata o § 1.” deverd anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPSM o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 38 A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:
I — da data do 6bito;

II — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia,
ou

III — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

Art. 39 O valor da pensfio por morte seréd igual:

I — & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior & do 6bito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

IT — a totalidade da remuneragfio percebida pelo segurado no cargo
efetivo na data anterior & do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite.

Pardgrafo tinico. Na hipétese de que trata o inciso 1I, a remuneragdo
a ser considerada & aquela composta pelas parcelas ja incorporadas nos termos
de lei local, na data do falecimento do segurado.

Art. 40 A pensfo serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e nfo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 1.° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensio por morte o
companheiro ou a companheira.

§ 2.° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrig@o ou habilitagdo.

§ 3.° Sera revertida em favor dos dependentes restantes e rateada
entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito 4 pensdo se extinguir.

Art. 41 A cota da pensdo sera extinta:

1 — pela morte;
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I — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos,
salvo, se invalido, ou pela emancipag¢io, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacio for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de
ensino superior.

II1 — pela cessagio da invalidez.

Dok rcmn£n et am M Nema o awrdr 4 3 e ¢ 1
Pardgrafo tnico. Com a extingdc do direitc de fltimo pensionista
4 : r ~
extinguir-se-a a pensiao.

Art. 42 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas
as regras da prescri¢do qliingiienal.

Art. 43 Nio faz jus a pensfo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 44 Ser4d admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPS, exceto as pensdes deixadas por cdnjuge,
companheiro ou companheira, casos em que, ressalvadas as decorrentes de
cargos acumuldveis, s6 serd permitida a percepcio de uma, ressalvado o direito
de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 45 A condigio legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do Obito do segurado, observados os critérios de
comprovagdo de dependéncia.

Parigrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito & pensio.

Secio IX
DO AUXILIO-RECLUSAQ

Art. 46 O auxilio-reclusdo consistird numa importincia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior 4 fixada pela legislagio federal para a
concessio do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que

ndo perceber remuneragio dos cofres piblicos.

§ 1.° O auxilio-reclus@o serd rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado referidos no caput,

§ 2.° Serd revertida em favor dos dependentes restantes, € rateada
entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se
extinguir.
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§ 3.7 O auxilio-reclusfio serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4.° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagio a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5.° Para a instrugfio do processc de concessiic deste beneficio, além
da documentacio que comprovar a condi¢io de segurado e de dependentes,

serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragio ao
segurado pelos cofres puiblicos, em razdo da prisio; e

1I - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado 4 prisfo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6.% Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragio correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FPSM pelo segurado ou
por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no
ressarcimento da remuneragio.

§ 7.° Aplicar-se-8o ao auxilio-reclusio, no que couberem, as
disposi¢des atinentes 4 pensdo por morte.

§ 8.° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio seréd
transformado em pensio por morte.

Capitulo VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 47 Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo

pablico até 16 de dezembro de 1998, ressalvada a opgéo por eventual regra mais
vantajosa que lhe seja aplicivel, € assegurada aposentadoria com proventos

integrais, calculados na forma prevista no art. 53, pelas regras deste artigo,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cingiienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos
de idade, se mulher;
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II — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

11 — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribui¢@io equivalente a vinte por cento
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de

tempo constante na alinea “a” deste inciso.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 27, II1, e § 1., desta Lei, na seguinte propor¢éo:

I — trés inteiros e cinco décimos por cento para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de

2005;
IT — cinco por cento para aquele que comp}etar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, a partir de 1.° de janeiro de 2006.

§ 2.° O professor do Municipio que, até 16 de dezembro de 1998,
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se¢ na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido
até aquela data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, ¢
de vinte por cento, se mulher, desde gue se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fun¢Ses de magistério, observado o disposto no

§1.°

§ 3.° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos
de aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdio reajustados para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real.

Art. 48 Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo
piblico até 31 de dezembro de 2003, ressalvada a opgfio por eventual regra mais
vantajosa que lhe seja aplicdvel, ¢ assegurada aposentadoria pelas regras deste
artigo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de
idade, se mulher;

11 — trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
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IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria;

§ 1.9 Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste
artigo serio reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungio de magistério na educagio
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2.° Qs proventos do segurado aposentado pelas regras deste artigo
corresponderdo, nos termos da legislagdo mumcxpal, a totalidade da
remunerac¢io do cargo efetivo em que se der a aposentadoria assim considerada
aquela composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas na data da

concessio do beneficio.

§ 3.° Observado o art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporgio e na
mesma data, sempre que se modificar a remunerag¢do dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da
lei, inclusive quando decorrentes da transformacfio ou reclassificagio do cargo
ou fun¢io em que se deu a aposentadoria.

Art. 49 Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo
publico até 16-12-98, ressalvada a opgdo por eventual regra mais vantajosa que
lhe scja aplicdvel, é assegurada aposentadoria, com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigBes:

I — trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

II — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

III — idade minima resultante da reducio, relativamente aos limites
estabelecidos pelo art. 27, III, de um ano de idade para cada ano de
contribuicio que exceder a condigiio prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paréagrafo Unico - Observado o art. 37, XI, da Constituicio
Federal, os proventos de aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na
mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagio do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, observando-
se igual critério de revisdo &s pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado de conformidade com este artigo.
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Art. 50 Aos segurados que, até 16 de dezembro de 1998, data da
publicagio da Emenda Constitucional n.° 20, ou 31 de dezembro de 2003, data
da publicagio da Emenda Constitucional n.® 41, tenham cumprido todos os
requisitos para obten¢do de aposentadoria e pensdo, ¢ assegurada a concessio
desses beneficios, a qualquer tempo, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente.

1.? Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos servidores
dos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicio exerc:1do até 16 de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serfo calculados de acordo com a
legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concess@io desses beneficios ou nas condi¢des da legislagdo
vigente.

T3
£

§ 2.¢ Observado o art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria e pensio abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma
proporgido e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacio ou reclassificagio do cargo ou fungfo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensdo.

Capitulo VII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 51 A gratificagfio natalina anual serd devida aquele que, durante
o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—
reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo FPSM.

§ 1.° A gratificagiio de que trata o caput sera proporcional em cada
ano ao numero de meses de beneficio pago pelo FPSM, em que cada més
corresponder4 a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de

dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando 0
valor serd o do més da cessagio.

§ 2.¢ A fragio igual ou superior a 15 dias serd considerada como um

Capitulo VIIX

DO ABONO DE PERMANENCIA

Rua Uruguai, 155 — Porto Maué — RS — CEP: 98.947-000 - Fonel/Fax: (55) 3545-1146
e-mail: portornaua@portomaua-rs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDEDO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MAUA

Art. 52 O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntiria estabelecidas nos arts. 27 e 47 e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia eqilivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 26.

§ 1.° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até 16 de dezembro de 1998, data da publicagdo da
Emenda Constitucional n.° 20, ou 31 de dezembro de 2003, data da publicagéo
da Emenda Constitucional n.° 41, tenham cumprido todos 0s requisitos para
obtengiio da aposentadoria voluntiria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base na legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 50,
desde que conte, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou
trinta anos, se¢ homem.

§ 2.° O abono de permanéncia serd devido a contar do requerimento
formal do servidor ¢ da sua opgéo expressa pela permanéncia em servigo, sendo
" condigio para pagamento o cumprimento dos requisitos para aposentadoria nos
termos do caput e do paragrafo primeiro.

§ 3.° O pagamento do abono é responsabilidade do Municipio, que o
fara com recursos nfo vinculados ao FPSM.

Capitulo IX
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 53 No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
artigos 25, 26, 27, 28 e 47 desta Lei, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragSes utilizadas como base para as contribui¢bes
do segurado aos regimes de previdéncia a ‘que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigio, se posterior
aquela competéncia.

§ 1.° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores
das remuneragbes que constituiram base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte
dos beneficios previdenciarios, inclusive nos periodos em que houve isengdo de
contribuigio ou afastamento remunerado do cargo, desde que este seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 2.° Na hipétese da ndo-institui¢do de contribui¢do para o regime
préprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-4, como base de
calculo dos proventos, a remuneragdo do segurado no mesmo periodo, inclusive
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naqueles em que houve afastamento remunerado, desde que este seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 3.° As remunera¢des consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuicio considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

§ 4.° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serfo comprovados mediante documento fornecido pelos
6rglos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado.

§ 5.¢ Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da média, apds a atualizagio dos valores, nos termos deste artigo, nfo
poderdo ser:

I = inferiores ao valor do salario minimo nacional; oy,

II — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto
a0s meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 6.° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragio do respectivo segurado no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensio.

§ 7.° As maiores remuneragdes de que trata o caput serfo definidas
depois de aplicados os fatores de atualizagdo e da observéncia, més a més, dos
limites referidos no § 5.°

§ 8.° Havendo, a partir de julho de 1994, lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagiio a regime previdenciario,
esse periodo serd desprezado no célculo de que trata este artigo.

§ 9.° Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-a a frag8o cujo numerador serd o total desse tempo
em dias e o denominador, 0o tempo, também em dias, necessirio a respectiva
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 10 A fragdo de que trata o pardgrafo anterior sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculados na forma do caput, observando-se, previamente,
a aplicagio do limite de que trata o § 6.° deste artigo.
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Art. 54 Independe de carfncia a concessio de beneficios
previdenciarios pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 27,
28, 47, 48 ¢ 49 que observarfio os prazos minimos previstos nesses artigos.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser cumprido no
cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente
anterior & da concessdn do beneficio.

Art. 55 Ressalvada a compulsoria e por invalidez, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagio do respectivo ato.

Art. 56 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada
a contagem de tempo de contribuigio ficticio.

Art. 57 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuléiveis na forma da Constituigio Federal, serd vedada a percep¢do de mais
de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 58 Desde que devidamente certificado e sem ressalvas, ser
computado, integralmente, o tempo de contribuigio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigio junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da lei.

Art. 59 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agio do beneficidrio para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 60 O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, dever@o, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do Orgdo
competente sempre que solicitado pelo Municipio.

Art. 61 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiério.

§ 1.° O disposto no ¢aput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hip6teses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
I1 - moléstia contagiosa; ou

I1I - impossibilidade de locomogio.
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§ 2.° Na hipbtese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo
exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3.° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados & pensfo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da

1em3
ANSL .

Art. 62 Serfio descontados dos beneficios pagos aos segurédos € aos
dependentes:

I - o valor devido pelo beneficidrio aoc Municipio;

I1 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

III - o imposto de renda retido na fonte;
IV - a pensio de alimentos prevista em decisdo judicial; e

'V - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 63 Salvo no caso do saldrio-familia, na hipétese de divisdo entre
aqueles que a ele fizerem jus e abono de permanéncia, nenhum beneficio
previsto nesta Lei tera valor inferior a um saléario-minimo.

Art. 64 Concedida a aposentadoria ou pensfo serd o ato publicado e
encaminhado & apreciag@io do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo dnico. Caso o ato de concessd@o ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 65 Fica vedada a celebragio de convénio, consdrcio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que
trata esta Lei com a Unifio, Estados, Distrito Federal ou outro municipio.

Capitulo X

DO REGISTRO CONTABIL
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Art. 66 O RPPS observard normas de contabilidade, fixadas pelo
orgdo competente da Unido.

Art. 67 O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia
Social, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e orcamentario das receitas e despesas do RPPS, comprovante
mensal do repasse ao RPPS das contribui¢des a seu cargo e dos valores retidos
dos segurados e demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes financeiras.

Paragrafo unico. Além dos demonstrativos mencionados no caput,
deverio ser encaminhados todos os demais que venham a ser exigidos pela
legislacdo federal pertinente.

Art. 68 Serid mantido registro contabil individualizado para cada
segurado que contera:

1 - nome;

II - matricula;

111 - remuneragio de contribuigio, més a més;

IV — valores mensais € acumulados da contribui¢do do servidor e
V — valores mensais ¢ acumulados da contribui¢do do municipio.

IV - valores das contribui¢cdes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias ¢
fundacoes;

Parigrafo Unico. Ao segurado serd enviado, anualmente, ou
disponibilizado por meio eletrdnico, extrato previdenciario contendo as
informagdes previstas neste artigo.

Capitulo XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 69 As despesas e a movimentagio das contas bancdrias do
FPSM serfio autorizadas em conjunto pelo Presidente do CMP e pelo Prefeito
Municipal, ou por Secretario Municipal com delegagdo expressa.

Art. 70 Os recursos depositados nas contas do Fundo de
Aposentadoria ¢ Pensdes dos Servidores, instituido pela Lei Municipal n.° 318,
de 14 de setembro de 1999, alterada pela Lei Municipal n] 384, de 11 de abril
de 2001, serdo transferidos para as contas do FPSM.
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Art. 71 Todos os proventos de aposentadoria e pensio atualmente
pagos pelo Municipio, decorrentes de sistema contributivo ou nfo contribufivo,
a partir da publicagdo desta Lei passarfo a ser custeados com recursos do
FPSM.

Pardgrafo unico. Além da transferéncia dos recursos de que trata o
artigo anterior, o passivo atuarial resultante da assunc¢do, pelo FPSM, das
obrigag¢Bes referidas pelo caput, serd recuperado pelo pagamento da aliquota
adicional de que irata o art. 13, § 7.7, conforme indicado e calcuio atuarial.

Art. 72 As contribuigdes a que se refere o art. 13 desta Lei serfo
exigiveis a partir do dia primeiro do més seguinte ao nonageésimo dia da
publicagio desta Lei, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos
recolhimentos pelas aliquotas entdo vigentes.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo estabelecido no caput, os
servidores abrangidos pela isencfio no § 1.°do art. 3.°e no § 5.°do artigo 8.°da
Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, passarfio a recolher
a contribui¢io previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono de
permanéncia criado por esta Lei.

Art. 73 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

Art. 74 Ficam revogadas as Leis Municipais n.° 318, de 14 de
setembro de 1999 e 384, de 11 de abril de 2001, bem como os artigos 188 a
225, 227 e 228, da Lei Municipal n® 028, de 25 de agosto de 1993, com as
alterages introduzidas pela Lei Municipal n° 198, de 10 de junh0 de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, 16
DE NOVEMBRO DE 2005.

CARLOY CESAR DINON
Preféito Municipal

Registre-se e Publique-se

INACIO GLUSZEVICZ
Sec. De Adm. e Finangas
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