Qleis

LEI N® 28, DE 25 DE AGOSTO DE 1998.

J

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JOSE ANTONIO GRANDO, Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

XD Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Maua.

¥ Para os efeitos desta Lei, servidor pablico é a pessoa legalmente investida em Cargo
Publico.

I3 cargo Publico é o criado em Lei, em nimero certo, com denominagdo propria,
remunerados pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicées e
responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico. os cargos publicos serao de provimento efetivo ou em comissao.
XA A investidura em cargo pblico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacbes para cargos em Comissao

declarados em lei, de livre nomeacao e exoneragao.

§ 12 A investidura em cargo de Magistério Municipal sera por concurso de provas e
titulos.

§ 2° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissao para atender
encargos de direcao, chefia ou assessoramento.

I Funcao gratificada e a instituida por lei, para atender a encargos de diregéo, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, observados os
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requisitos para o provimento. (Redacao dada pela Lei n® 198/1997)

XX E vedado cometer ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto encargos
de direcdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Sao requisitos basicos para ingressar no servico publico municipal;
| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de dezoito anos;
Il - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido as condigbes previstas em Lei para o Cargo;
Os Cargos Publicos serdo providos por:
| - nomeacéo;
Il - reconducéo;
Il - readaptacao;
IV - reversao;
V - reintegracéo;
VI - aproveitamento;

VH—premecae- (Suprimido pela Lei n? 198/1997)

Secao |l
Do Concurso Publico

I As normas gerais para realizagdo de concurso plblico serdo estabelecidas em
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regulamento.

Paragrafo Unico. Além das normas gerais, 0s concursos serao regidos por instrucoes
especiais, que deverao ser expedidas pelo érgao competente, com ampla publicidade.

B Os limites de idade para inscrigdo em concursos pblicos serdo fixados em Lei, de
acordo com a natureza de cada cargo.

Paragrafo unico. O candidato devera comprovar que na data de abertura das inscricoes,
ndo havia ultrapassado a idade limite para o recrutamento.

I Nzo se abrira novo concurso para preenchimento de cargo, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual prazo.

IEE A nomeagéo ser feita:

| - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser
provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

IEE) A nomeagéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos no
concurso publico.

Secao I

Da Posse e do Exercicio

B Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de Termo
pela autoridade competente e pelo compromissado.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até dez dias, contado da data de publicacgao.

§ 2° No ato da posse o Servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica, e, nos casos que a Lei indicar,
declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio.

IIRE) Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo Servidor.

§ 1° E de cinco dias o prazo para o Servidor entrar em exercicio, contados na data da
posse.
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§ 2° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao, se nao ocorrer a posse € 0 exercicio,
nos prazos legais.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para qual o Servidor for
designado.

I} Nos casos de reintegragéo, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o
paragrafo 12 do artigo anterior sera contado da data de publicacao do ato.

LUBYA A promogao, a readaptacdo, e a recondugéo, ndo interrompem o exercicio.

EIEE) O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do Servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o Servidor apresentara, ao 6rgao de Pessoal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

IIEE) O servidor que, por prescrigdo legal, deva prestar caugéo como garantia, ndo podera
entrar em exercicio sem prévia satisfacao dessa exigéncia.

§ 1° A caucgao podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecaria;

Il - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicao legalmente autenticada.

§ 2° No caso de seguro, as contribuicdes referentes ao prémio serdo descontadas do
Servidor em folha de pagamento.

§ 32 Nao podera ser autorizado o levantamento da caucdo antes da tomadas as contas
do Servidor.

§ 4° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acao
administrativa ou criminal, ainda que o valor da caugao seja superior ao montante do prejuizo
causado.

Secao V
Da Estabilidade

I®I] Adquire a estabilidade depois de dois anos de efetivo exercicio, o Servidor nomeado
por concurso publico.
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LUAPAN O Servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa.

Secgéao VI
Da Recondugao
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=] Recondugio é o retorno do Servidor ao cargo anteriormente ocupado.
§ 12 A recondugao decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo;
b) reintegracéo do anterior ocupante.

§ 2° A hipétese de reconducdo de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior sera
apurada nos termos dos paragrafos do artigo 22, e somente podera ocorrer no prazo de dois

anos e contar do exercicio em outro cargo.

§ 32 Inexistindo vagas, serdo cometidas ao servidor as atribuicdbes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

Secao VI

Da Readaptacéao

I¥Z} Readaptagio é a investidura do Servidor no cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecao médica.

§ 1° A readaptacao sera efetivada em cargo de igual padrdao de vencimento, ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao
Servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3¢ Inexistindo vaga serdao cometidas ao Servidor as atribuicdes do cargo indicado, até o
regular provimento.

Secao VI

Da Reversao

I Reversao é o termo do Servidor aposentado por invalidez & atividade no servigo
publico municipal, verificado em processo, que nao subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° A reversdo dar-se-a a pedido ou de oficio, condicionado sempre a existéncia da
vaga.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo, sem que, mediante a inspecao
médico, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 32 Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou se
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transformado, no resultante de transformacao.

D) Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do Servidor que,
dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo
motivo de forca maior, devidamente comprovado.

LG8 Nao podera reverter o Servidor contar setenta anos de idade.

¥ A reversio dara direito & contagem do tempo em que o Servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

Secao IX
Da Reintegracao

) Reintegracdo ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada sua demissdo por decisdo judicial com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo Unico. Reintegrado o servidor e nao existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

D) Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estéavel ficard em
disponibilidade remunerada.

X33 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-&4 mediante aproveitamento
em cargo equivalente da sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo unico. No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

X2} O aproveitamento de Servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze
meses, dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica.

IEE) Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor

nao entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo
doenca comprovada por inspecao médica.

SeeaoXt
Pea-Premecée
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ietpats: (Suprimido pela Lei n® 198/1997)

CAPITULO Il
DA VACANCIA

I35 A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséao;
Il - readaptacao;
IV - reconducéo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VH—premecae- (Suprimido pela Lei n? 198/1997)
I3¥D) Dar-se-4 a exoneragéo:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comisséo;
b) de Servidor ndo estével, nas hipéteses do art. 22 desta Lei;
c) ocorrer posse de Servidor ndao estavel em outro cargo inacumulavel, observado o

disposto 1?2 e 2° do artigo 14 desta Lei.

A abertura de vaga ocorreré na data da publicagéo da Lei que criar o cargo ou do ato
que formalizar qualquer das hipdteses previstas no artigo 35.

XD A vacancia de Fungdo Gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou
ainda por destituicdo.

Paragrafo Unico. A destituicao sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta
Lei.

TiITULO NI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
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CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

I Dar-se-4 a substituicdo do titular de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada
durante seu impedimento legal.

§ 1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro a relacao de substitutos para o
ano todo.

§ 2° Na falta dessa relagao, a designacao sera feita em cada caso.

I O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da fungéo
gratificada, se a substituicdo for por prazo superior a sete dias.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

XN Remogéo ¢ o deslocamento do Servidor de uma para outra repartigéo.
§ 12 A remocao podera ocorrer:
| - A pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - de oficio, no interesse da administracao.

IE) A remocgao sera feita por ato da autoridade competente.

IE) A remocdo por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGCA

X7 O exercicio de fungéo de confianga pelo servidor efetivo devera ocorrer sob forma de
funcao gratificada.

XA A funcéo gratificada é instituida por lei para atender encargos de diregéo, chefia ou
assessoramento, que nao justifiquem a criacdo de cargo em comisséao.

I A designagéo para o exercicio da fungéo gratificada, que nunca sera cumulativa com o
cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

2\iavyd O valor da funcdo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.
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O valor da fungao gratificada continuara percebido pelo servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de
salde, licenca a gestante ou paternidade, servicos obrigatérios por lei ou atribuicdes
decorrentes de seu cargo ou funcao.

W) Sera tornada sem efeito a designagdo do servidor que n&o entrar no exercicio da
funcao gratificada no prazo de dois dias a contar do ato da investidura.

X} O provimento de fungdo gratificada podera recair também em servidor de outra
entidade publica posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

I3 E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de
cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de funcdo gratificada correspondente.

I A Lei indicara os casos e condigdes em que os cargos em comissdo serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

m A gratificagao pelo exercicio de cargo de chefia, diregdo ou assessoramento, ndo sera
incorporada ao vencimento.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

X2 O prefeito determinara, quando néo estabelecido em lei ou regulamento, o horario do
expediente das reparticdes.

X% O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungéo é o estabelecido na legislagdo
especifica.

7] Atendendo & conveniéncia ou necessidade do servigo e mediante acordo, podera ser
instituido sistema de compensacéao de horario.

LURT8 A freqliéncia do servidor serd controlada:
| - Pelo ponto;

Il - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao
ponto.

§ 12 Ponto é o registro, mecénico ou ndo, que assinale o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida;

§ 2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro
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do ponto ou abonar faltas ao servigo.

CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

] A prestagéo de servigo extraordinrio s6 podera ocorrer por expressa determinagéo da
autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticdo, ou de
oficio.

§ 12 O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com os acréscimos de 50% em relacdo a hora normal, exceto aos domingos e
feriados oficiais em que a hora extraordinaria sera de 100%.

§ 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em
extraordinario e ceder a duas horas diarias.

I} O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo dnico. O plantdo extraordindrio visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servigo.

XTI O exercicio do cargo em comisséo ou fungéo gratificada, ndo sujeito ao controle do
ponto, exclui a remuneracao por servico extraordinario.

CAPITULO IlI
DO REPOUSO SEMANAL

EI3GE O Servidor tem o direito a repouso remunerado, num dia cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados.

§ 12 A remuneracao do dia do repouso corresponderd a um dia normal de trabalho.
§ 2° Na hipétese de servidor com remuneragdao por producdo, pegca ou tarefa, a
remuneracdo do repouso corresponde ao total da producdo da semana, dividido pelos dias

Uteis da mesma semana.

§ 3° Consideram-me ja remunerado os dias de repouso semanal do servidor mensalista
ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

EIZ) Perdera a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que apenas um turno.

Paragrafo Unico. Sao motivos justificados as concessoes, licenca e afastamento previsto

em lei, nos quais o servidor continua com o direito do vencimento normal, como se o exercicio
estivesse.
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EIE) Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido trabalho aos sabados,
domingos e feriados, hipéteses que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cem
por cento, salvo a concessao de outro dia de folga compensatéria.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

I Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor fixado em lei. (Redagéao dada pela Lei n® 198/1997)

I Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,
estabelecidas em lei. (Redacao dada pela Lei n® 198/1997)

BT Nenhum servidor podera perceber mensalmente a titulo de remuneragéo, importancia
superior a soma dos valores fixados como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, para o
Prefeito Municipal. (Redacao dada pela Lei n® 198/1997)

A lei fixaré a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneragéo dos servidores
municipais. (Redagao dada pela Lei n® 198/1997)

CUACER O servidor perdera:

| - A remuneracao dos dias que faltar o servico, bem como de dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais ou superior a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel;
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Il - metade da remuneracdo na hip6tese prevista para a penalidade de suspensao que
podera ser convertida em multa.

X)) salvo por imposigdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remunerag&o ou provento.

LGSR As reposigOes a Fazenda Municipal poderéo ser feita em parcelas mensais, corrigidas
monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 12 O valor de cada parcela ndao podera exceder a vinte por cento da remuneracao do
servidor.

§ 2° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar o recolhimento

ou entradas no prazo legal.

2iaval O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
disponibilidade cassada, tera que repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo Unico. A nao quitagdo do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e
cobranga judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacgéo;
Il - gratificagdes e adicionais;
Il - licenga - prémio;
IV - auxilio para diferenga de caixa.
§ 12 A indenizacdo nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacoes e adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicbes indicados em lei.

LUAVER As vantagens pecunidrias ndao serdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
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idéntico fundamento.
Secao |
Das Indenizagdes
2\iev 28 Constituem indenizacdes aos servidores:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;
Il - transporte.
savelN Ao servidor que por, determinacdo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicées, ou em emissao ou estudo
de interesses da administracdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias para cobrir as

despesas de alimentacado, pousada e locomocéao urbana.

§ 1° Nos casos que o deslocamento nao exija pernoite fora da sede, mas exija pelo
menos duas refeicdes, as diarias serdo pagas por metade;

§ 2° Nos casos que o deslocamento exigir apenas uma refeicdo fora da sede, o
pagamento das custas sera de trinta por cento do valor da diaria.

§ 32 O valor da diaria sera estabelecido em lei.

27l Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, nao fara jus
a diaria.

siaved O servidor que receber diaria e nao se afastar da sede do Municipio por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor de que
o0 previsto para seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecao |l

Da Ajuda de Custo

A ajuda de custo destina-se a cobrir despesas de viagens e instalagéo do servidor que
for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifiqgue a
mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo unico. A concessao da ajuda de custo ficard a critério da autoridade
competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o numero
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de pessoas que acompanharado o servidor e a duracao da auséncia.
cUavEN A ajuda de custo ndao podera exceder ao dobro do vencimento do servidor, salvo
quando o deslocamento for para o exterior, caso que podera ser de até quatro vezes o
vencimento, desde que arbitrada justificadamente.
Subsecao Il

Do Transporte

cUs:N Conceder-se-a indenizacdao de transporte ao servidor que realizar despesas com
utilizacdo do meio préprio de locomogao para execucao dos servicos externos, por forcas das
atribuicoes préprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 12 Somente fara jus a indenizacao de transporte pelo seu valor integral, o servidor que,
no més, haja efetivamente realizado servigo externo, durante pelo menos vinte dias.

§ 2° Se o numero de dias do servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior,
a indenizacao sera devida na proporgcao de um vinte avos por dia de realizacao de servico.

Secao |l
Das Gratificagdes e Adicionais
X3 Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:
| - gratificacao natalina;
Il - adicional por tempo de servico;
Il - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubre ou perigosas;
IV - adicional noturno.
Subsecao |

Da Gratificacao Natalina

I A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos, tendo como parametro a
remuneragao que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, as gratificacdes e o valor
de funcdo gratificada, serdo computados na razdo de um doze avos de seu valor em
dezembro, por més de exercicio em que o0 servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente.
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§ 2° A fracdo superior ou igual a quinze dias de exercicio do mesmo més sera
considerada como més integral.

m A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o municipio
podera pagar, como adiantamento da gratificacdo natalina, de uma s6 vez, metade da
remuneracao percebida no més anterior. (Redacao dada pela Lei n® 198/1997)

sUaZl O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses do efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

EINE A gratificagdo natalina, ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao Il
Do Adicional de Tempo de Servico

2aElE O adicional por tempo de servico é devido a razdo de cinco por cento por triénio de
servico publico prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do momento em que completar o
triénio.

satrs O servidor percebera, também, adicional de quinze por cento ou vinte e cinco por
cento sobre o vencimento, apds 15 ou 25 anos de efetivo servigo prestado ao Municipio.

Paragrafo unico. A concessado do adicional de vinte e cinco por cento faz cessar o
beneficio do adicional de quinze por cento anteriormente concedido; (§ 1° transformado em
Paragrafo Unico pela Lei n® 198/1997)

~ (Suprimido pela Lei
n® 198/1997)

Subsecao Il
Dos Adicionais de

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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LUEE-ER Os servidores que executam atividades insalubres ou perigosas, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo.

Paragrafo Unico. As atividades insalubres ou perigosas serao definidas em lei prépria.
ssN O exercicio de atividades em condigcbes previstas no artigo 88, assegura ao servidor a
percepcdo de um adicional maximo de quarenta por cento e minimo de dez por cento,

segundo a classificacao nos graus maximos, médio e minimo.

I} O adicional de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao
servidor optar por um deles, quando for o caso.

X¥3] O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade, cessa com a eliminagéo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno
I3 O servidor que presta servigo noturno fara jus a um adicional de vinte por cento sobre

o vencimento do cargo.

§ 12 Considerando-se trabalho noturno, para efeito desse artigo, o executado entre as
vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodo diurno e noturno, o
adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Secao I
Da Licenga Prémio
X¥E) A cada, quingienio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a trés meses

de licenca prémio, com a remuneragao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A requerimento do servidor podera ser fracionada a licengca de que trata
este artigo em até trés periodos.

I Nao se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidades disciplinares de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) condenacéo de pena privativa de liberdade, por sentenca transitado em julgado;
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Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo, retardarao a concessao da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada dia faltado.

IS} Fica interrompido o periodo aquisitivo para fins de concesséo da licenga-prémio ao
servidor que afastar-se do cargo em virtude de:

| - licenca para tratar de interesse particular;
Il - licenga para atividade politica.

I O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio, ndo podera ser
superior a um sexto da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

LUACIA A requerimento do servidor podera ser convertida em pecunia até dois tercos da
licenga-prémio.

Secao IV
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

IXT] O servidor que, por forga das atribuigdes préprias de seu cargo, pague ou receba em
moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no montante de dez por cento
(10%) do vencimento.

§ 12 O servidor que estiver respondendo legalmente pelo cargo de recebedor ou pagador
de moeda corrente, durante o impedimento legal do titular, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° O auxilio que trata este artigo s6 sera pago enquanto o servidor estiver efetivamente
executando servicos de pagamento e recebimento nas férias regulamentares.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Secao |
Do Direito a Férias e da Sua Concessao
I O servidor tera direito anualmente a gozo de um perfodo de férias, sem prejuizo da

remuneracao.

I Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre o Municipio e o
servidor, tera este direito a férias na seguinte proporcao:
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| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi¢o mais de cinco dias;

Paragrafo unico. A partir da quinta falta ndo justificada, serédo descontados do servidor os
dias faltados.

IIPY Nao serdo consideradas falta ao servico as concessdes, licengas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continua com o direito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

IRIE] O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior a fim de aquisigéo do periodo
aquisitivo de férias nos casos de licenca prevista nos incisos Il, lll e V do artigo 110.

m Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver gozado
licenca para tratamento de salde, por acidente de servico ou por motivo de doenca em
pessoa da familia, por mais de seis meses, embora descontinuos, a licenca para tratar de
interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apds o impedimento por condicbes previstas neste artigo, retornar o trabalho.

Secao |l
Da Concesséo e do Gozo de Férias

BB E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um s6 periodo, nos doze meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 12 No interesse da administracdo, serd o gozo das férias fracionado em dois periodos,
um dos quais nao podera ser inferior a dez dias corridos.

§ 2° As férias poderao ser suspensas por motivo de calamidade publica, comoc¢ao interna
ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado, devendo o periodo
restante ser gozado em uma s6 vez, imediatamente apds a cessacao da causa suspensiva.

§ 3° As férias serao suspensas em decorréncia de licenca a gestante, devendo o periodo
restante ser gozado em uma s6 vez, apos o termino do beneficio. (Redagdo dada pela Lei

n® 1129/2013)

I A concesséo das férias, mencionando o periodo do gozo, seré participada, por
escrito, ao servidor, com a antecedéncia de, no minimo, quinze dias, cabendo a este assinar a
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respectiva notificagéo.

2s [ird Vencido o prazo mencionado no artigo 105 sem que o administrador tenha concedido
as férias, incumbe ao servidor requeré-las.

§ 1° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de
quinze dias, marcando o periodo do gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
podera ajuizar a agao, pedindo a fixacao por sentenca, que fixara a época do gozo de férias.

§ 32 No caso do inciso anterior, a remuneracdo sera devida em dobro, sendo de
responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa ao valor devido, a qual sera
recolhida ao erario no prazo de cinco dias a contar da concessao das férias ao servidor.

Secao I
Da Remuneracao Das Férias

sUan R O servidor percebera durante as férias a remuneracao integral, acrescida de um
terco.

§ 12 Os adicionais, exceto o por tempo de servico, que sera computado sempre
integralmente, as gratificacées e o valor de fungao gratificada nao percebidos durante todo o
periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 2° O pagamento da remuneragao das férias, sera feito sempre no més da concessao,
sendo que nos casos de fracionamento previsto no art. 105, serd pago no primeiro periodo.

§ 32 Havendo concordancia expressa do (a) Servidor (a), podera, a critério e interesse da
Administracdo, ser convertido até 2/3 (dois tercos) do periodo de férias a que o servidor tiver
direito, em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes de trabalho efetivo. (Redacao dada pela Lei n® 1129/2013)

Secao IV
Dos Efeitos da Exoneragao
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I No caso de exoneragéo sera devida ao servidor a remuneragéo correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado ap6s doze meses de servico, tera direito também
ao periodo incompleto de férias, na proporcdo de um doze avos por més de servico ou fracao

superior a quatorze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigbes Gerais

IIREL) Conceder-se-4 licenga ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar;

Il - para concorrer a cargo efetivo;

IV - para tratar de interesses particular;

V - para desempenho de mandato classista;

§ 12 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll e V.

§ 2° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie,
sera considerada como prorrogagao.

Secao |l
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

RN Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, de filho ou enteado e de irmao, mediante comprovacao
médica oficial do Municipio.

§ 1° A licenga somente sera definida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser

apurado, através de acompanhamento, pela Administragao Municipal.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao, até um més sem interrupcao
e, apds, com 0s seguintes descontos:
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| - um terco, quando exceder um até dois meses;
Il - dois tercgos, a partir que exceder dois meses;
Il - sem remuneracao, a partir do sexto més, até o maximo de dois anos.

Secao I
Da Licenga Para o Servigo Militar

m Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos da seguranca
nacional, sera concedida licenca sem remuneracao.

§ 12 A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a convocacao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federacao, devera reassumir o cargo

dentro do prazo de trinta dias da desincorporacao, se o servico for prestado no Rio Grande do
Sul, o prazo é de quinze dias.

Secao IV
Da Licenga Para Concorrer a Cargo Eletivo

IREE) O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que mediar a
sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo em comissao ou funcao

gratificada, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura até o quinto dia seguinte ao da elei¢ao, salvo se a

lei federal especifica estabelecer prazos maiores, o0 servidor ocupante de cargo efetivo fara jus
a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Secao V
Da Licenga Para Tratar de Assuntos Particulares

IEE A Administragao devera conceder ao servidor efetivo e estavel licenga para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao desde que
requerida.

§ 12 Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou da

interrupcéo da anterior.
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§ 22 Nao se concedera licenca a servidor nomeado ou removido, antes de completar um
ano de efetivo exercicio no novo cargo ou reparti¢cao.

Secao VI
Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista
EIIE) £ assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato em

confederacao e federacao representativa da categoria, sem remuneracao.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo ou
representagao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao e por uma so vez.

§ 32 Ao servidor eleito ao sindicato representativo da categoria, € assegurada cedéncia
remunerada a entidade, desde a posse até o término do mandato.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

IED O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidades dos
poderes da Uniao, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de funcao de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas;
Il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem énus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

LUBEYE Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacéo de sangue;
Il - até cinco dias Uteis, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
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irmaos;

c) até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avd ou avé.
IIRILY Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario na reparticao, respeitada a duracao semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

IIEEE) A apuragéo do tempo de servigo seré feita em dias.

Paragrafo unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados trezentos e
sessenta e cinco dias; (§ 1° transformado em Parégrafo Unico pela Lei n? 198/1997)

caleuto-teproventos-de-aposentadoria: (Suprimido pela Lei n® 198/1997)

P Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 117, séo consideradas como de
efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao, no Municipio;

Il - convocacédo para o servigco militar;

IV - juri e outros servicos obrigatérios em virtude de lei;

V - licenca:

a) a gestante, a adotante, e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive por acidente de servico ou moléstia profissional;
c) licenca para tratamento de saude de pessoas da familia, quando remunerada

IR Contar-se-a apenas para aposentadoria e disponibilidade o tempo:

| - de servico publico federal, estadual e municipal, inclusive os prestados as suas
autarquias;

Il - de licenca para concorrer a cargo eletivo;
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Il - em que o servidor estiver em disponibilidade remunerada.

IEZ) O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na forma
das disposicoes constitucionais ou legais especificas.

INEE] Para efeito de aposentadoria, serd computado também o tempo de servico na
atividade privada, nos termos da legislacdo federal pertinente. (Redagdo dada pela Lei
n® 198/1997)

I E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

EIEE E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragéo, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico. As peti¢des, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisao final no prazo de trinta dias.

IRED) O pedido de reconsideragéo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis
de reformar o despacho, decisao ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracao, que nao podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o

ato.

s byl Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instancia administrativa, sendo indelegavel
sua deciséo.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracao quando o prolator
do despacho, decisao ou ato, houver sido o Prefeito.

IEE O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragdo ou de recurso, é de trinta
dias, a contar da publicacao ou ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo e o repouso nao terdo efeito suspensivo,
seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

EIRE O direito de reclamagéo administrativa prescreve, salvo disposigéo legal em contrério,
em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.
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§ 12 O prazo prescricional tera inicio na data da publicacdo ou da ciéncia do ato
impugnado.

§ 2° O pedido de reconsideragao e o recurso interrompem a prescricdo administrativa.

EIEEL A representagéo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugéo néo for
da sua alcada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo unico. Se nao for dado andamento a representacao, dentro do prazo de cinco
dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

IEED E assegurado o direito de vistas do processo, ao servidor ou representante legal, pelo
prazo de quinze dias.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

EIEEA sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atividades do cargo;

Il - lealdade as instituices a que servir;

Il - obediéncia as normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, exceto as resguardadas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direitos ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servico em boas condigcdes de asseio e conveniente trajado ou

com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como

0 uso obrigatério dos equipamentos de protecao individual que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacao e solidariedade com colegas de trabalho;

XVI - freqlentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e

especializacéao;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos

previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

Paragrafo Unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo

dendncia ou representacao a respeito de irregularidade no servico ou falta cometida por
servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

IEEE) E proibido ao servidor qualquer agéo ou omisséo capaz de comprometer a dignidade
e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo
ou causar dano “a administragdo publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe

imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

da reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia ao andamento de documento processo, ou execugao do Servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do poder publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até segundo grau
civil, salvo se decorrente de nomeagao em virtude de concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

XI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdo publica, salvo quando se
tratar de beneficio previdenciarios ou assisténcia de parente até segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIIl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro, sem licenca prévia
nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas sob o cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativel com o exercicio do cargo e
funcao e com horario de trabalho.

IEA O servidor, quando na representagéo de entidade, dentro dos limites da ética, pode
criticar o Poder Publico do ponto de vista doutrindrio ou de organizacdo do servico, em

trabalho assinado.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

IRES) E vedada a acumulagéo remunerada de cargo publico.
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§ 1° Excetua-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituicdo Federal,
mediante comprovacgao da compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes em autarquias,
fundacdes publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,

dos Territérios e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

EIEER O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

AU ETA A responsabilidade civil decorre de um ato comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo do erario ou de terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado a terceiros podera ser liquidada na forma
prevista no artigo 70, desta Lei.

§ 2° Tratando-se de dano, causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra ele sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

IEEE) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengées imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

EIEES) A responsabilidade administrativa resulta de ato comissivo ou omissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

IR} As sangdes civis, penais e administrativas, poderdo acumular-se sendo
independentes entre si.

I A responsabilidade civil ou administrativa do servidor ser4 afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

IR sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;
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Il - demisséao;

IV - cassacgéo de aposentadoria e disponibilidade;

V - destituicao do cargo ou funcao de confianca;
EIBTE) Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes e os antecedentes.

IIREZ} Nzo podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.

Paragrafo unico. No caso de infracdes simultdneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacao da penalidade.

EIIE) Observados os dispostos nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de proibicao que
nao tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

IR A pena de suspensdo nédo podera ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o0 servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinqlienta por cento por dia de
remuneracao, ficando o servidor obrigado permanecer em servico.

LUBLEYE Sera aplicada ao servidor a pena de demiss@o nos casos de:

| - crime contra administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - indisciplina ou insubordinacéo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontuabilidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima
defesa;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
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X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI - corrupcgéo;

XIl - acumulagao irregular de cargos, empregos e funcoes;

XIII - transgressao do artigo 133, inciso Xl a XVI;

U EER A acumulacdo de que trata o artigo 147, inciso Xll, acarreta demissao de um dos
cargos, empregos ou funcoes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opcao.

§ 12 Se comprovado que a acumulagao se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 22 Na hipétese do inciso anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcoes
exercidos na Unido, no Estado, em Territério, no Distrito Federal ou em outro municipio, e

demissao serd comunicada a outro érgéo ou entidade onde ocorre acumulagao.

T A demissdao nos casos dos incisos V, VIl e X, do artigo 147, implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

I} Configura abandono de cargo a auséncia intencional por mais de trinta dias
consecutivos.

m A demissao por inassiduidade ou impontuabilidade somente e sera aplicada quando,
caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violacao dos deveres e obrigacoes
do servidor, ap6s anteriores puni¢cdes por adverténcia ou suspensao.
IREA O ato de imposigao de penalidade mencionaré o fundamento legal.
IREE]) Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, na atividade, falta punivel com penalidade de demissao;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

Il - praticou usura em qualquer das suas formas.
IREA A pena de destituigdo de fungéo de confianga, seré aplicada:

| - quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
que nédo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servico;
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Paragrafo Unico. A aplicacao da penalidade deste artigo ndo implicara na perda do cargo
efetivo.

IRES) O ato de aplicagdo de penalidade é de competéncia do Prefeito municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais a pena
aplicada da adverténcia ou suspensao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |
Disposicdes Preliminares

I A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragao, no prazo de cinco dias, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, sendo co-responsavel se assim nao proceder.

§ 12 As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracao, desde que contenham
a identificagao do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configure infragao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada por falta de objetivo.

CUSETA As irregularidades e faltas funcionais serdao apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando nao houver dados suficientes para sua determinacdo ou para
apontar o servico faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade de agdo ou omisséo torne o
servidor passivel de demissdo ou exoneracdo, cassacao da aposentadoria ou da
disponibilidade;

Secao |l
Da Suspenséao Preventiva

IRES) A autoridade competente podera determinar a suspenséo preventiva do servidor, até
sessenta dias, prorragaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade do
seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

EIRER) O servidor tera direito:

| - a remuneragao e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo da suspensao
preventiva, quando do processo nao resultar puni¢cdo ou esta se limitar a pena de adverténcia;
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Il - a remuneracédo e a contagem do tempo de servigco correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Secao I
Da Sindicancia

BB A sindicancia sera cometida a servidor, podendo esse ser dispensado de suas
atribuicées normais até a apresentacao do relatério.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado,
a funcéo sindicante podera ser atribuida a uma comisséo de servidores, de até 0 maximo de
trés membros.

IR O sindicante ou a comisséo efetuard, de forma sumaria, as diligéncias necessérias
para o esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo

maximo de dez dias Uteis, relatério a respeito

§ 12 Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacao e o servidor implicado,
se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao expora no relatério suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e seu
enquadramento nas disposicdes estatutarias.

§ 3% Se o sindicante entender que a penalidade cabivel é apenas de adverténcia ou
suspensao, abrird o prazo de 05 (cinco) dias para o indiciado apresentar defesa, antes de

apresentar o relatério. (Redacao acrescida pela Lei n? 198/1997)

EIEIZ) A autoridade de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruem o
processo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

| - pela aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao;

Il - pela instauracao de processos administrativo ou disciplinar;

Il - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estao elucidados, inclusive
na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao para

ulteriores diligéncias em prazo certo, ndao superior a cinco dias Uteis.

§ 2° De posse de novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.
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Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

IRLE] O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo de trés servidores
efetivo, designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico. A comissao tera como secretario servidor designado pelo presidente,
podendo a designagéo recair em um de seus membros.

IR A comisséo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designacgao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os seus
membros, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

EIELE O processo administrativo disciplinar sera contraditério, assegurando ampla defesa
ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos administrativos de direito.

I Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o
relatério desta integrara os autos, como peca de instrucgao.

Paréagrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade dara ciéncia a autoridade, policial, por oficio, para que instaure o necessario
inquérito, sem prejuizo da instauragédo do processo administrativo disciplinar.

cUS YA O prazo para conclusao do processo ndo excedera de sessenta dias, constados do
ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogacéo por mais trinta dias.

AUSREER As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes tomadas.

IR O presidente da comisséo determinara a autuagéo de todos os atos, a principiar pela
portaria de intimacao, designando dia, hora e local para a primeira audiéncia, com a ciéncia ao
indicado com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

CUS VOl A ciéncia ao indicado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo. A ciéncia, que
tem o valor de citacao, devera conter, além da qualificacdo do indiciado, a falta que lhe é

imputada.

§ 12 Caso o indiciado se recuse a tomar ciéncia, este fato sera certificado pela presenca
e aposicao da assinatura de duas testemunhas.

§ 2?2 Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera
cientificado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo as providéncias

tomadas como prova de ciéncia ou citacao, para a sua validade.

§ 32 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, a sua ciéncia devera ser feita
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por edital que devera ser publicado no Diario Oficial € no jornal local ou regional de maior
circulagéo, por duas vezes, tudo com o prazo de quinze dias.

s bAN O indiciado poderd instituir procurador para exercer sua defesa. Nao havendo a
constituicao o Presidente designara, de oficio, defensor.

cUenkPN Na primeira audiéncia a comissao promovera o interrogatério do acusado,

concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias, com vistas do processo na reparticdo, para
apresentar defesa prévia, dizer das provas que deseja produzir e arrolar testemunhas, até o
maximo de cinco.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo ser4d comum de seis dias,
contados a partir do interrogatério do ultimo deles.

CUSREER A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario, a técnicos
e peritos de modo e alcancar a completa elucidacao dos fatos.

2USvZE O indiciado tem o direito de, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, assistir
os atos préprios que se realizarem perante a comissao, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

§ 12 O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios e de nenhum interesse para os esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido pedido de prova pericial, quando a comprovacao de fato independer
de conhecimento especial.

LU e As testemunhas serdo intimadas a depor mediante o mandato expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada ao

processo.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, sua convocacao para depoimento
serd comunicada ao chefe da reparticdo em que o servidor estiver lotado.

LUARECE O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao ouvidas separadamente, com prévia intimacao do indiciado ou
do seu procurador.

§ 2° Na hip6tese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacéao entre os depoentes.

LU Ees Concluida a inquiricdo das testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar
necessario ao esclarecimento dos fatos, podera reinquirir o indiciado.
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sUasbel Ultimada a instrucdo, € aberto o prazo de dez dias para o indiciado apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vistas do processo durante o prazo, na reparti¢éo.

Paragrafo unico. O prazo de defesa sera comum e de quinze dias se forem dois ou mais
indiciados.

Apobs o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao apreciara todos
os elementos do processo, apresentando relatério no qual constard em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades que foi acusado, as provas que instruiram o
processo € as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvicdo ou condenacao do
indiciado, indicando a pena cabivel e seu fundamento.

Paragrafo Unico. O processo sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracao dentro de dez dias, contados do dia do ultimo ato.

LS ELN Recebidos os autos, a autoridade providenciara:

| - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessario a comissao
marcando-lhe prazo;

b) despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da
comissao processante, fundamentando seu despacho.
IRED Da deciséo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta lei.
IRIE) As irregularidades processuais que ndo constituem vicios substanciais insanéveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou da decisdo do processo, nao lhe

determinando a nulidade.

IEREE] No decurso do processo ou no prazo de cumprimento da penalidade o servidor ndo
podera ser exonerado ou demitido a pedido ou aposentado voluntariamente.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso do processo administrativo instaurado para apurar
abandono do cargo, quando podera haver exoneracdo ou demissdo a pedido, a juizo da
autoridade competente.

Secao V
Da Reviséo do Processo
sUSREIS A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer

tempo, uma Unica vez, quando:

| - a decisédo for contraria a texto de lei ou a evidéncia dos outros;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 28/1993 (http:/leismunicipa.is/jmbuw) - 27/06/2023 16:42:02


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/jmbuw

Dleis
Municipais

Il - a decisao se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou
autorizar a diminuigéo da pena.

Paragrafo Gnico. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.
EREE] O processo de reviséo sera realizado por comisséo designada e segundo os moldes
das comissbes para 0s processos administrativos disciplinares e correra em apenso aos

autores do processo originario.

CUSERE As conclusOes da comissao serdo encaminhadas a autoridade competente dentro de
trinta dias, devendo a decisao ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

LGB TS Julgada procedente a revisdo, serd tornada insubsistente ou ateada a pena imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrente da decisdo.

HHELO-VH
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H—auandoac-dependente:
arpenséopormorte;
eyatxitiorectusao- (Revogado pela Lei n? 610/2005)
CAPUTULO H
DOS BENEFICIOS
Secao+
Ba-Aposentadoria
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n® 610/2005)
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obtigateria-de-fithe-et-equiparade: (Revogado pela Lei n® 610/2005)
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prejuizo-garemuneracao: (Revogado pela Lei n? 610/2005)

Revogado pela Lei n® 610/2005)
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aos-gemaispensionistas-da-mesma-ctasse: (Revogado pela Lei n® 610/2005)

nestater- (Revogado pela Lei n? 610/2005)
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CAPITULO IlI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

D) A assisténcia a sadde do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica, prestada mediante sistema proprio do Municipio ou mediante
convénio, nos termos desta lei.

n® 610/2005)

TITULO 1Nl
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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EIEZE) Para atender a necessidades temporéarias, e de excepcional interesse publico,
poderao ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

EIEEL) Consideram-se como necessidades temporarias, de excepcional interesse pablico,
as contratacdes temporarias que visem a:

| - atender a situacao de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - atender outras situacdes de emergéncia que virem a ser definidas em lei especifica.

A As contratagées de que trata este titulo terdo dotagdes orgamentérias especificas das
Secretarias e nao poderao ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses. (Redagéao dada pela Lei
n® 198/1997)

m E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como
sua recontratacao antes de decorridos trinta dias da ultima contratagdo, sob pena de nulidade
do contrato e responsabilidade administrativa e civil do contratante. (Redacdo dada pela Lei
n® 968/2011)

EIE) Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurado os seguintes
direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente ao percebido pélos servidores de igual ou assemelhada fungao
no Quadro Permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, adicionais desta lei e gratificagdo natalina
proporcional, nos termos previstos neste diploma legal;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TEMPORARIAS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

=2} O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 de outubro de cada ano.
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I®EE] Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte,
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

EIED) Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, a companheira ou
companheiro com mais de cinco anos de vida em comum € por menos tempo, se da unido
houver prole.

2\iePx78 Do exercicio de encargos ou servicos diferentes do definidos em lei ou regulamento,
como préprios de seu cargo e fungao, nao decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

I®EE] As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores do Poder Executivo, incluidos os
ocupantes de cargo em comissao, do Poder Legislativo, cabendo ao Presidente da Camara
Municipal deliberar sobre assuntos atinentes ao seus servidores.

I Os servidores estatutarios, admitidos mediante concurso plblico e os celetistas,
estes no que couber, ficam submetidos ao regime desta lei.

§ 12 os empregos ocupados pélos servidores celetistas de que trata este artigo, ficam
transformados em cargos na data da entrada em vigor desta lei.

§ 2° apo6s o decurso do prazo concedido pela Lei Municipal n® 02, de 05 de janeiro de
1993, somente poderao permanecer no servico publico deste municipio, além dos submetidos
a concurso, aprovados e classificados, e os portadores de cargos em comissao, também
denominados demissiveis "ad nutum" os celetistas estaveis, beneficiados pelo artigo 19 das
Disposigbes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, sendo que estes ultimos
constituirao Quadro Especial portadores de cargos em extincdo, excepcionalmente sob
regime da CLT, também no que couber.

) As despesas desta lei correrdo & conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario, na forma da lei n® 4.320/64.

2N Revogadas as disposicdes em contrario, a presente lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, EM 25 DE AGOSTO DE 1993.

JOSE ANTONIO GRANDO
Prefeito Municipal

ORACI PERIN
Secretario Municipal de
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